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Oséwiadczenie
do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

Zgodnie z wymogami okre$lonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz $wiadomy/a odpowiedzialnodci karnej za falszywe zeznania wynikajace
z art. 233 Kodeksu karnego, ja nizej podpisany/a o§wiadezam, Ze:

— posiadam obywatelstwo polskie,

— posiadam pelna zdolnosci do czynnofci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

— nietoczy si¢ wobec mnie postepowanie karne,

— nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Ponadto, o§wiadezam, ze: w przypadku nie zakwalifikowania si¢ do ,,grona pieciu najlepszych
kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe (§ 21 Regulaminu)” wyrazam zgode na komisyjne zniszczenie
ztozonej przeze mnie oferty (wraz z kserokopiami dokumentéw), jezeli nie odbiore jej
w terminie do 1 miesiaca od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

czytelny podpis kandydata

Art, 233. § 1. Klo, skladajac zeznanie majace shizyé za dowdd w postepowaniu sadowym lub w inny:m postepowaniu prowadzonym na
podstawie uslawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosel od 6 miesiecy do lat 8,

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawdg lub zatafa prawde z obawy przed odpowiedzialnodeia kama grozaca jemu
samemuy lub jege najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnoéci od 3 miesicey do Tat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego o
odpowiedzialnodei kamsj za fatszywe zeznanie lub odebral od niego preyrzeczenie,

§ 3. Nie podlega karze za czyn okredlony w § 1a, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowisdzi na
pytania,

§ 4. Kto, jako bicgly, rzeczoznawea lub thimacz, przedstawia fatszywa opinig, ekspettyze lub tumaczenie majace shuzyé za dowsd w
postepowaniu okreslonym w § 1, pedlega karze pozbawienia wolnosei od roku do lat 10,

§ 4a, Jezeli sprawca czynu okre$lonsgo w § 4 dziala nieumyélnie, narazajac na istotna szkede interes publiczny,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. 8ad moze zastosowaé nadzwyczajne zlagodzenie kary, a nawet odstapié od jej wymierzenia, jezeli:

1} falszywe zeznanis, opinia, ekspertyza lub thumaczenie dotyezy okolicznode! niemogacych micé wplywu na rozstrzygniecic sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opitiig, ekspertyzg lub tlumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne,
rozstrzygniceie sprawy.,

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sig odpowiednio do osoby, kidra sktada [atszywe oswiadezenie, jezeli przepis ustawy przewiduje
mozliwos¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem odpowicdzialnedei karnej.



- Zalacznik or 3
do Tnstikeji Ochreny Danyeh Osobowych w Po-
wiatowym Inspektoracie Nadzoru  Budowlanego
w Przasnyszu

Obowigzek informacyjny o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Inspekioracie Nadzoru Budowlanego w Przasnyszu

Zgodnie z ait. 13 ust. | 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejukiego | Rady (UE) 2016/679 = dnia 27 kwietrda 2016 ¢,
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku 2z przétwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnege
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO)
informuje, 7e:
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Administratorem  Pani/Pana  danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
w Przasnyszu, dane Kkontakiowe Administratora Danych Osobowych: Powiatowy Inspektorat Nadzoru
Budowlanego w Przasnyszu, ul. Sw. Stanislawa Kostki 5, 06-300 Przasnysz, tel. 29 752 22 70 wew. 225,
Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego
w Przagnyszu. Kontakt z nim mozliwy jest pod oumerem telefonw: 29752 22 70 wew. 225 lub adresem
g-mail: inspektorat@pinbprzasnysz.moibip.pl.

Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane sa w celu reatizacji ustawowych zada i obowiszkéw Powiatowego
Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Przasnyszu, na podstawie:

1) art. 6ust 1lit. a, b, ¢, e RODO;

2) ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane oraz innych ustaw (ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. o
stuzbie cywiingj, Kodeks postgpowania administracyjnego, Kodeks pracy, Kodeks cywilny) i akiow
wykeonawczych regulujacych wypetnianie zadaf przez Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa. Dane w ograniczonym zakresie moga byé réwniez przekazane podmiotom
realizajgeym zadania na rzecz Powiatowego Inspeldoraty Nadzoru Budewlanego Przasnyszu.

Czas przechowywania Pani/Pana danych osobowych jest okredlony prawem, zgodnie z przepisami kancelaryjno —
archiwalnymi Administratora oraz Ustaws z dnia 14 lipea 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach, Pani/Pana dane ocsobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednyim do spelnienia celu, dla
ktdrego zostaty zebrane | czasie wskazanym przepisami prawa.

Kaidej osobie, ktdrej dane przstwarzane sa w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Przasnyszu,
praysiuguje prawo do dostepu do danych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec prgtwarzania oraz usuniecid, jesh pozwalajy na to przepisy prawa.

W przypadln przetwarzania danych osobowych w oparciu o ,\Wyrazenie Zgody” informujg, ze zgoda moze byé
cofhigia w dowolnym momencie bez wplywe na zgodnodé z prawem przetwarzania, kidrege dokonano na
podstawie zgody przed jef cofhieciem,

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargl do organu nadzorczego 4, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
adres: (0-193 Warszawa, ul. Stawki 2.

Podani¢ danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa jest konieczne do realizacji ustawowych
coléw i zadarl Administratora. Jest Pani/Pan zobowiazana/y do ich podania. W pozostatych przypadkach podanie
danycl jest dobrowolne,

Administrator danych osobowych nie zamicrza przekazywaé danych osobowych do paiistwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowej.

Podanie danych nie skutkuje zautomatyzowana ocena czynnikéw osobowych i tym samym nie podiega
profilowaniu.

Administrator danych osobowych doktada wszelkich staraf, aby zapewnié¢ odpowiedni stopied ochrony danych
osobowych,

Odwiadezam, z¢ zapoznalam/em si¢ i przyjmuje do wiadomosci powyisze informace.
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